CONSORZIO DELLA BONIFICA INTERNO "BACINO ATERNO E SAGITTARIO — PRATOLA PELIGNA AQ

Delibera Commissario Regionale

Delibera Commissario Regionale n. 15 del 16.04.2020 : Assunzione di personale operaio a tempo
determinato per le incombenze inerenti I'attivita stagionale di derivazione.

assistito dal responsabile dell’area amministrativa dott.ssa Luisa Taglieri;

VISTO il D.P.C.M. 11 marzo 2020 in merito al contenimento del contagio del virus COVID — 19
stabilendo, tra 'altro, all’articolo 1, comma 6) che “fatte salve le attivita strettamente funzionali alla
gestione dell’emergenza, [...] assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in
forma agile [....] e individuano le attivita indifferibili da rendere in presenza”;

VISTA la L.R. 20 dicembre n. 2019 n. 45 recante “Nuove disposizioni in materia di Consorzi di bonifica
per la razionalizzazione, I'economicita’ e la trasparenza delle funzioni di competenza. Abrogazione
della legge regionale 10 marzo 1983, n. 11 (Normativa in materia di bonifica).”

VISTO il D.P.G.R. n. 26 del 14.2.2020, che ha disposto la nomina del sottoscritto quale Commissario
regionale del Consorzio di Bonifica Abruzzo Interno “Bacino Aterno e Sagittario” con sede in via
Trieste n. 63, 67035 - Pratola Peligna (AQ), codice fiscale e partita lva 92012520661,

VISTO l'art. 28 dello Statuto “Compiti della Deputazione Amministrativa” affida alla Deputazione di
deliberare sull’affidamento dei lavori e delle forniture, deliberare gli impegni delle spese in
esecuzione del bilancio preventivo e le conseguenti liquidazioni, il Bilancio preventivo, il Rendiconto
finanziario ed ha competenza sulle materie che non sono espressamente attribuite alla competenza di
altri Organi Consorziali.

VISTO il Piano di organizzazione variabile dell’Ente, approvato con delibera n. 175 del 21.12.2001,
all’art. 3 assegna alla Direzione “La responsabilita del funzionamento tecnico ed amministrativo
dell’intera struttura del Consorzio é affidata al Direttore Unico”.

TENUTO CONTO che per effetto del predetto D.P.G.R. n. 26/2020 il Commissario Straordinario, ha
assunto la legale rappresentanza del Consorzio e svolge le funzioni amministrative indispensabili per
I'attuazione della L.R. 45/2019;

VISTA la Deliberazione di insediamento del Commissario Regionale, n. 1 del 21/02/2020;

VISTO il bilancio di previsione per l'esercizio 2020 approvato dal Consiglio dei Delegati con
deliberazione n° 2 del 15.01.2020;

PRESO ATTO che il Consorzio di Bonifica non & dotato del regolamento di contabilita;

CHE con deliberazione del Commissario Regionale n. 13 del 14.04.2020 é stata ordinato di anticipare
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la distribuzione dell’acqua ad uso irriguo compatibilmente con le necessita tecniche dei lavori di
manutenzione attualmente in corso e con la disponibilita di acqua:

- nei comprensori di Capestrano-Ofena e Pratola Peligna al 16 aprile 2020;
- nel comprensorio di L’Aquila al 1 maggio 2020;

CONSIDERATA la necessita di disciplinare I'attivita di manutenzione delle opere pubbliche di bonifica
e degli impianti irrigui consorziali nonché la gestione dellirrigazione dell'intero comprensorio
consorziale nell’anno 2020;

PRESO ATTO che la superficie interessata dalla predetta attivita di manutenzione & quella delimitata
dal perimetro di contribuenza approvato con decreto del Presidente della Giunta Regionale d’Abruzzo
n.145 del 9.4.1998, compreso le aree indicate nella deliberazione commissariale n. 168 del 30.9.2003
e che l'attivita irrigua interessa la superficie di circa 12.250 ettari distribuiti nei seguenti tre sub-
comprensori: Valle Peligna - ha. 8.000; Valle Aterno - ha. 2.550; Valle Tirino - ha. 1.700;

CHE con nota prot. 1454 del 16.04.2020 la responsabile dell’area Amministrativa e la responsabile
dell’Ufficio Contabile, in assenza del Direttore Unico e del Responsabile dell’area Tecnica hanno
segnalato la necessita di dover procedere all’assunzione di personale stagionale per garantire
I'esercizio degli impianti in tubazione, che si allega e costituisce parte integrante e sostanziale;

CHE anche per l'anno 2020, come negli esercizi passati, si rende, quindi, necessario procedere
all'assunzione di personale operaio stagionale da impiegare in ausilio al personale fisso in previsione
della prossima stagione irrigua, al fine di garantire la messa in esercizio e la manutenzione degli
impianti e delle opere di bonifica;

CONSIDERATE le specifiche esigenze di servizio connesse alle diverse attivita da svolgere, sia sotto il
profilo temporale che delle necessarie capacita professionali;

"RITENUTO pertanto di dovere procedere, in base a tutto quanto sopra riportato e alla nota prot. 1454
del 16.04.2020 alle seguenti assunzioni:

- n. 2 operai stagionali, Di Tommaso Antonio e Ventresca Carmine, con inquadramento in Area D
parametro 116 del vigente C.C.N.L., “Operai specializzati addetti al funzionamento di impianti o
all’esercizio ed alla manutenzione delle opere e degli impianti consortili in possesso di adeguata
preparazione tecnica, congiunta ad un prolungato tirocinio pratico ovvero titolari di un brevetto o
di un diploma richiesti come requisito per I'assunzione. (ex 3 f.f., 1° e 2° livello) con contratto di
lavoro con decorrenza dal 1 Maggio 2020 al 30 settembre 2020 salvo proroga per il
prolungamento della stagione irrigua — Comprensorio Pratola Peligna — Sulmona;

- n. 13 operai stagionali con inquadramento in Area D parametro 100 “Operai comuni addetti ad
attivita di manutenzioni delle opere ed impianti consorziali non richiedenti preparazione tecnica
né torocinio pratico (ex I* ff})” con contratto di lavoro con decorrenza dal 1 Maggio 2020 al 30
settembre 2020 salvo proroga per il prolungamento della stagione irrigua cosi distinti:

— n. 6 operai stagionali, Balla Agron, Caputo Agostino, Casasanta Claudio, Casasanta Matteo,
Civitareale Stelio, Commito Americo, con inquadramento nella zona di Pratola Peligna —
Sulmona fino al 31 maggio 2020; dal 1 giugno 2020 fino al 31.07.2020 la forza lavoro &
incrementabile di ulteriori due unita lavorative tenuto conto delle esigenze per la distribuzione
dell’acqua irrigua;

— n. 4 operai stagionali, Colaianni Massimo, Ferella Alfonso, Gentile Francesco, Scimia Nando;
con inquadramento comprensorio L’Aquila;

— n. 3 operai stagionali, Fontecchio Pierluigi, Spera Gianni, Stella Giuseppe, con inquadramento
comprensorio Capestrano-Ofena;
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PRECISATO che nel comprensorio di Pratola Peligna — Sulmona la distribuzione dell’orario settimanale
e le giornate di lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente del
Consorzio sig. Palmo Donadei & cosi distribuito:

— mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

- mese di Seitembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Ottobre: orario settimanale ore 12, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

PRECISATO che nel comprensorio di Capestrano - Ofena la distribuzione dell’orario settimanale e le

giornate di lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente del Consorzio
sig. Vincenzo Marcelli @ cosi distribuito:

— mese di Aprile: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 9;

— mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

- mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

- mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

- mese di Ottobre: orario settimanale ore 8, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

PRECISATO che nel comprensorio di L'Aquila la distribuzione dell’orario settimanale e le giornate di

lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente del Consorzio sig.
Antonio Tomei e cosi distribuito:

— mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

~ mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Ottobre: orario settimanale ore 8, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

CHE il personale avventizio potra essere prorogato per ulteriori giorni 12 nel corso del mese di
Novembre 2020 per disporre lo scarico delle tubazioni sotterranee per 30 ore settimanali nel

comprensorio di Pratola Peligna-Sulmona e ore otto per i comprensori di L’Aquila e Capestrano-
Ofena;

CONSIDERATA la necessita di individuare gli addetti per le zone interessate all’esercizio
dell’irrigazione ed alla custodia e manutenzione delle opere e degli impianti consorziali;

CHE é opportuno anche stabilire I'eventuale rimborso chilometrico spettante in relazione all’ampiezza
della zona assegnata ed in attuazione dell’allegato B) del CCNL dipendenti dei Consorzi;

PRECISATO che lart. 2, allegato B} del CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario prevede che “Non vengono considerati in trasferta a). i dipendenti comandati
a prestare la loro opera in localita distanti meno di 8 Km dalla sede abituale di lavoro e dal relativo
centro abitato, sempreché la durata dell’assenza dalla sede abituale di lavoro e dal relativo centro
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abitato non sia superiore a 4 ore. In ogni caso, a prescindere dalla distanza, non vengono considerati
in trasferta i dipendenti comandati, durante 'orario di lavoro, a prestare la propria opera fuori dalla
sede abituale di lavoro e dal relativo centro abitato per I'espletamento di incarichi presso uffici,
sempreché la durata dell’assenza dalla sede abituale di lavoro e dal relativo centro abitato non sia
superiore a 4 ore. b) il personale comunque addetto a compiti di vigilanza, di custodia, di esercizio e di
manutenzione delle opere di bonifica e irrigue, richiedenti istituzionalmente o per disposizioni
regolamentari abituali spostamenti nell’ambito del comprensorio consortile ovvero nell’ambito della
zona o del reparto cui il dipendente é destinato, nell’ipotesi in cui il comprensorio sia o venga suddiviso
in zone o reparti.”

PRECISATO che nell’'individuare le zone da assegnare al personale avventizio con compiti di vigilanza,
di custodia, di esercizio e di manutenzione degli impianti il responsabile dell’Area tecnica di concerto
con l'area amministrativa e con gli operai Palmo Donadei, Vincenzo Marcelli e Antonio Tomei,
dovranno obbligatoriamente tenerne conti ai fini del contenimento della spesa per missione e
trasferta;

DI PRECISARE che agli operai a tempo indeterminato:

-Spinosa Damiano é affidata I'esecuzione delle manutenzione ordinaria sugli impianti irrigui dell’intero

comprensorio del Consorzio di Bonifica Interno;

- Vincenzo Marcello & affidata il coordinamento, controllo e sorveglianza dellintero sub
comprensorio Valle Tirino oltre alla zona n. 1;

- Antonio Tomei e affidata il coordinamento, controllo e sorveglianza dell’intero sub comprensorio
L'Aquila;

- Palmo Donadei ¢ affidata il coordinamento, controllo e sorveglianza dell’intero sub comprensorio
Valie Peligna;

- Marcaurelio Claudio viene utilizzato per svolgere irrigazione del tenimento di Pacentro Sulmona
(zona 9—-10-11);

PRESO ATTO che sono stati individuati dagli uffici consortili, Palmo Donadei, Alcide Risi, Antonio
Tomei e Vincenzo Marcelli le diverse zone cui il dipendente é destinato per la stagione irrigua 2020:
A) Sub-comprensorio Valle Peligna:

A Palmo Donadei {(OTIl) e assegnata l'intera zona irrigua della Valle Peligna con il compito di
coordinare gli operai avventizi;

Risorsa fiume GIZIO:

a) Zona 1 - 2 - 4 — Casasanta Claudio: Canale Coste — Cona e Moschetto — Vallelarga —
(Introdacqua-Sulmona) — Canale Campo — Catanzana — Cunetta (Pettorano-Sulmona) e
recuperatore destra e sinistra Gizio — Canali Pratolungo (san Biagio Alto) - S. Biagio, Vito-
Massei I° e lI°- Catenazzi - Ponte la Pietra - sup. 528,00 ha,;

b) Zona 1 - 3 - 4 — Casasanta Claudio Torta — Valluccia (Pettorano-Sulmona) — Canale Campo
— Catanzana — Cunetta (Pettorano — Sulmona) Catenazzi - Ponte la Pietra - recuperatore
destra e sinistra Gizio — sup. 416,00 ha.;

¢) Zona 4 - 5 — Caputo Agostino: Canale Formagrande da Pietre Regie a Ponte Nuovo — S.
Rufina 1° e 2° sup. 350,00 ha.;

d) Zona 4 - 6 - Caputo Agostino: Zona 6 — Impianto Formagrande — Distretto 7 — Distretto 6 e
canale Ferri — Zona Paradiso — canale Polino Sulmona — Sant’Amico - sup. 270,00 ha,;
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e) Zona 7 - Casasanta Matteo in collaborazione con il sig. Caputo Agostino: Impianto
Formagrande D 3 — D 4 — canali Civetta — Querceto {(Sulmona) - sup. 450,00 ha.;

f) Zona 8 - Casasanta Matteo: D1 — D2 — D5 — canali Ciampiglio — Maccacione, Duma e zona
irrigua Roccacasale + impianto Velletta ed Acqua Chiara (Sulmona — Pratola — Roccacasale);
sup. 677,00 ha,;

Risorsa fiume VELLA:

a) Zona 9 — 10 -11 — Marcautelio Claudio: Canale La Porta — Pacentro-Sulmona; sup. 333,00
ha. + Canale Vetoli - sup. 176,00 ha.;

b) Zona 10 - 11 — Marcaurelio Claudio: Canale Covarelli e San Pietro — (Pacentro-Sulmona) -
sup. 230,00 ha.;

Risorsa fiume SAGITTARIO (Sinistra) — iImpianto Sagittario:

a) Zona 12 — Cautela Angelo: Distretto 1 — D2 — D3 parziale {Comizi 1-13); sup. 265 ha dal 1
giugno 2020 al 31 fuglio 2020; nei restanti mesi il presidio & posta a carico del signor Paima
Donadeij;

b) Zona 13 e 14 - Cautela Angelo: Distretto 3 parziale (Comizi 14-25) D4 — D7 parz. (comizi
6/14): sup. ha 486,00 — Zona Pratelle, Distretto 5 — D6 — D7 parziale (Comizi 1/5); sup. ha
454,00 — Controllo opera di presa, alimentazione vasche, manovre saracinesche di linea
(distrettuali — intersezioni) controllo funzionalita impianto - dal 1 giugno 2020 al 31 luglio
2020; nei restanti mesi il presidio € posta a carico del signor Paima Donadei;

c) Zona 15 - Balla Agron: Distretto 8 — sup. 428,00 ha. + D9 — Zona Ciavarrone — sup. 333,00
ha.;

Risorsa fiume SAGITTARIO (Destra) — Impianto Sagittario 2°:

a. Zona 17 ~ 18 —~ 19 Basile lgino: Bugnara — Introdacqua e Sulmona: comizi 1-2-3-4-5-6-15-
16-17-18-19-20-21-22-30-31-32-33-34-35-36-37- 40; sup. ha. 500,00; dal 1 giugno 2020 al
31 luglio 2020;

b. Zona 17 - 18 - Ventresca Carmine: Bugnara — Introdacqua e Sulmona: Comizi 7-8-9-10-11-
12-13 -14 -23 -24 - 25 - 26 - 27 - 28 - 29 - coliegamento canali Sagittario 2°, coda canale
Campo e zona canale Catenazzi; sup. ha. 500,00 -;

¢. Zona 19 —- 20 —sig. Di Tommaso Antonio: Sulmona: Comizi 38 ~39-41-42 - 43~ 44 - 45 —
46 - 47 — 48 — 49 — 50 — 51 - 52 - 53 — 54 — 55 - collegamento zona San Rufino e
Zappannotte; sup. ha. 500,00;

Risorsa fiume ATERNO — Impianto Corfinio 2°:

a) Zona 21 — Commito Americo: Distretto 1 — comizi dali’l all’11 — Canale Portone — Stazione
F.S.; sup. 250,00 ha.;

b) Zona 22/24 - Commito Americo: Distretto 1 — comizi dal 12 al 22 — canale Via Prezza —
Cimitero Raiano - Distretto 2 — comizi dall’l al 9 — Distretto 3 — comizi dall’l all’8 — sup.
500,00 ha.;

c) Zona 23/24 - Civitareale Stelio: Distretto 4 — comizi dall’1 al 6 — Distretto 3 comizi dal 9 al
21 - Vittorito-Popoli + zona irrigua destra Aterno - Corfinio + zona irrigua Corfinio da presa
“Fiumitto” sinistra Sagittario e sorgenti + zona irrigua Popoli destra Sagittario; sup. 600,00
ha.;

B)Sub-comprensorio Valle Aterno:
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A Antonio Tomei {OTl) & assegnata l'intera zona irrigua del Comprensorio Valle Aterno con il
compito di coordinare gli operai avventizi;

Risorsa fiume ATERNO:
a) Zona 1 i- Scimia Nando - Impianto di Codalunga e Bagno/ocre e canalette prefabbricate
(LAquila-Sant’Elia-Bazzano-Onna-Monticchio- Valle d’Ocre-Bagno) - sup. 738,50 ha.;

Risorsa Riga di Mezzo:
a) Zona 2 - 3 -. Colaianni_Massimo: Impianto irriguo Riga di Mezzo (Tempera, Paganica) —
Vera Sopra — Paganica Alto — San Gregorio Alto — Onna Alto — sup. 529,23 ha,;

Risorsa fiume Vera:
a) Zona 4 - Ferella Alfonso: Vera di Sopra — Paganica Alto — San Gregorio Alto e Onna Alto -
sup. 167,31 ha,;

Risorsa Fiumetto di Fossa e Fiume Aterno:

a) Zona 5 e 6 - Gentile Francesco: Fiumetto di Fossa — (Monticchio, Onna, Fossa, San
Demetrio, Casentino, Sant’Eusanio, Villa Sant’Angelo); Fiume Aterno — {Barisciano, Onna,
“Presa di Massergi”, presa di “Tubo/Buco”, presa di “Ponte Onna”, San Gregorio “Presa del
Mulino”, Sant’Eusanio “1” presa)” - sup. 1.160,94 ha.

C) Sub-comprensorio Valle Tirino:

A Vincenzo Marcelli (OTl) & assegnata l'intera zona irrigua del Comprensorio Valle Tirino con il

compito di coordinare gli operai avventizi

a) Zona 1 - Vincenzo Marcelli (OTl): impianto Capodacqua — San Silvestro, Sotto Tratturo,
Ofena 2° tratto — sup. 500 ha. circa;

b) Zona 2 - Pierluigi Fontecchio: Vasca Cervano — Capestrano-Ofena — sup. 350 ha. circa;

c) Zona 3 - Gianni Spera: Vasca Fanuso e Vasca Torretta — Capestrano — sup. 600 ha. circa;

d) Zona 4 —Giuseppe Stella: Vasca Ofena — Ofena — sup. 250 ha. circa.

PRECISATO che per esigenze di servizio, in assenza del Direttore Unico e del Capo Area Tecnica, la
responsabile dell’Area Amministrativa, sentiti gli operai OTl a cui & assegnato il compito di
coordinare gli operai avventizi & autorizzato a disporre la modifica delle predette zone ed il personale
ad esse assegnato mediante apposito ordine di servizio.

DATO ATTO che la spesa complessiva derivante dalle suddette assunzioni di operai avventizi fino al
31.08.2020 trova capienza sui capitoli di spesa: 04.1 1.540.1 “Mano d’opera avventizia ed oneri
riflessi” per I'importo di euro 86.035,29, e al capitolo di spesa 04.1 1.541.1 “Irap” per euro 5.395,00 ;

DATO ATTO che la spesa complessiva derivante dalle suddette assunzioni di operai avventizi dal 1
settembre 2020 al 31.10.2020 sara iscritta, con la seconda variazione di bilancio 2020, in corso di
predisposizione, ai capitoli di spesa: 04.1 1.540.1 “Manodopera avventizia ed oneri riflessi” per
I'importo di euro 25.000,00, e al capitolo di spesa 04.1 1.541.1 “Irap” per euro 3.000,00 con
contestuale diminuzione del capitoli di spesa 15.1.1.750.1 “Fondo di svalutazione crediti” per
complessivi euro 15.000,00 e capitolo di spesa 15.1.1.720.1 “Fondo di riserva ordinario “ per euro
20.000,00;

CHE con successiva deliberazione del Commissario Regionale si provvedera a disporre gli impegni ai
capitoli di spesa: 04.1 1.540.1 “Manodopera avventizia ed oneri riflessi” per I'importo di euro

23.622,40, e al capitolo di spesa 04.1 1.541.1 “Irap” per euro 2.188,68 per il periodo dal 1 agosto !
2020 al 31.10.2020 salvo proroga per prolungamento della stagione irrigua; ﬁj
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VISTO il D. Lgs. n. 81/2015 e s.m.i. art. 24 comma 3 che dispone “3. Il lavoratore assunto a tempo
determinato per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza rispetto a nuove
assunzioni a tempo determinato da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivita
stagionali”;

VISTO del CCNL per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario in in particolare:

- Vart. 143, Riassunzione operai a tempo determinato, che prevede “Gli operai assunti con
rapporto a tempo determinato per i lavori di carattere stagionale, hanno diritto di precedenza
nell’assunzione con la medesima qualifica gia ricoperta presso lo stesso Consorzio, a condizione
che manifestino al Consorzio la volonta di esercitare tale diritto entro tre mesi dalla cessazione del
rapporto di lavoro. Il diritto di precedenza si estingue trascorsi quindici mesi dalla data di
cessazione del rapporto.”;

- Vart. 144, Trasformazione rapporto operai avventizi, che prevede “Tutti gli operai avventizi
rientranti nella sfera di applicazione del presente contratto che, a decorrere dal 1° gennaio 1986,
effettuino per tre anni consecutivi un numero minimo di giornate di effettivo lavoro pari a
duecento giorni all’anno alle dipendenze del medesimo Consorzio, saranno assunti, a decorrere
dall’inizio del quarto anno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il diritto all’assunzione
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui al precedente comma, resta escluso per
quegli operai i quali, pur avendo effettuato per tre anni consecutivi un numero minimo di giornate
di effettivo lavoro pari a duecento giorni all’anno alle dipendenze del medesimo Consorzio,
abbiano raggiunto I'eta prevista per la pensione di vecchiaia.”

PRESO ATTO che ¢ in corso da parte del Dipartimento dell’Agricoltura della regione Abruzzo ai sensi
della L.R. 36/1996 e s.m.i. art. 5 comma 7 che prevede “Contestualmente alla nomina del
Commissario, la Giunta regionale, sentita la 3a Commissione Consiliare, nomina una Consulta
composta di 5 membri in rappresentanza dei consorziati scelti sulla base delle designazioni fatte dalle
Organizzazioni Professionali Agricole maggiormente rappresentative a livello regionale. Il parere della
Consulta é obbligatorio per le materie elencate all'art. 7 del D.P.R. 23 giugno 1962, n. 947, la
costituzione della Consulta per il Consorzio di Bonifica Abruzzo Interno come da nota RA
0063923/2020 del 03.03.2020 che si allega;

RAVVISATA l'urgenza di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione al fine di
procedere celermente in previsione della stagione irrigua da avviare nel piu breve tempo possibile
stante la situazione siccitosa attuale;

VISTA la legge n. 608 del 28.11.1996, che estende la facolta di assunzione nominativa anche ai datori
di lavoro del settore agricolo;

VISTO il CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario;
VISTO il Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio di Bonifica;

VISTA la Legge Regionale Abruzzo n. 45/2019 e s.m.i. ;

VISTO l'art. 28 lettera f) dello Statuto Consorziale;

VISTI gli allegati pareri di regolarita amministrativa, tecnica e contabile favorevoli espressi dal
Direttore Unico del Consorzio, dalla responsabile dell’Area Amministrativa e dalla Responsabile [ _
dell’ Ufficio Contabilita in data 16.04.2020 allegato alla presente.

DATO ATTO che: |

Decreto Commissariale n. 15 del 16.03.2020 Pag. 7



CONSORZIO DELLA BONIFICA INTERNO "BACINO ATERNO E SAGITTARIO — PRATOLA PELIGNA AQ

a) la proposta di deliberazione & stata sottoscritta, in assenza del Direttore Unico e del

b)

Responsabile dell’Area Tecnica, per la regolarita del procedimento dal responsabile dell’area
amministrativa, dal responsabiie dell’Area Tecnica ed Amministrativa, in data 16.04.2020;

Il Commissario Regionale sulla base dell'istruttoria del parere favorevole di cui al punto a)
ritiene la proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Commissario
dalla L.R. 45/2019 e s.m.i.;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di assumere, con onere di preventiva comunicazione all'ufficio di collocamento competente per
circoscrizione, gli operai stagionali di seguito elencati:

n. 2 operai stagionali, Di Tommaso Antonio e Ventresca Carmine, con inquadramento in
Area D parametro 116 del vigente C.C.N.L., “Operai specializzati addetti al funzionamento di
impianti o all’esercizio ed alla manutenzione delle opere e degli impianti consortili in
possesso di adeguata preparazione tecnica, congiunta ad un prolungato tirocinio pratico
ovvero titolari di un brevetto o di un diploma richiesti come requisito per I'assunzione. (ex 3
f.f., 1° e 2° livello) con contratto di lavoro con decorrenza dal 1 Maggio 2020 al 31 Ottobre
2020 salvo proroga per il prolungamento della stagione irrigua — Comprensorio Pratola
Peligna — Sulmona;

n. 13 operai stagionali con inquadramento in Area D parametro 100 “Operai comuni addetti
ad attivita di manutenzioni delle opere ed impianti consorziali non richiedenti preparazione
tecnica né tirocinio pratico (ex | ff)” con contratto di lavoro con decorrenza dal 1 Maggio
2020 al 31 Ottobre 2020 salvo proroga per il prolungamento della stagione irrigua cosi
distinti:

n. 6 operai stagionali, Balla Agron, Caputo Agostino, Casasanta Claudio, Casasanta Matteo,
Civitareale Stelio, Commito Americo, con inquadramento nella zona di Pratola Peligna —
Sulmona dal 1 maggio al 31 maggio 2020; dal 1 giugno 2020 fino al 31.07.2020 la forza
lavoro é incrementabile di ulteriori due unita lavorative tenuto conto delle esigenze per la
distribuzione dell’acqua irrigua, scadenza contratto 31 ottobre 2020 salvo proroga per il
prolungamento della stazione irrigua;

n. 4 operai stagionali, Colaianni Massimo, Ferella Alfonso, Gentile Francesco, Scimia Nando;
con inquadramento comprensorio L'Aquila dal 1 maggio 2020 al 31 ottobre 2020 salvo
proroga per il prolungamento della stazione irrigua;

n. 3 operai stagionali, Fontecchio Pierluigi, Spera Gianni, Stella Giuseppe, con
inquadramento comprensorio Capestrano-Ofena dal 20 aprile 2020 al 31 ottobre 2020 salvo
proroga per il prolungamento della stazione irrigua;

2. di stabilire che nel comprensorio di Pratola Peligna — Sulmona la distribuzione dell’orario
settimanale e le giornate di lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal
dipendente del Consorzio sig. Paimo Donadei & cosi distribuito:

mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ; ‘
mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;
mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;
mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;
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— mese di Ottobre: orario settimanale ore 12, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

3. di stabilire che nel comprensorio di Capestrano - Ofena la distribuzione dell’orario settimanale e
le giornate di lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente del
Consorzio sig. Vincenzo Marcelli € cosi distribuito:

— mese di Aprile: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 09;

— mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

~ mese di Ottobre: orario settimanale ore 8, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

4. di stabilire che nel comprensorio di L’Aquila la distribuzione dell’orario settimanale e le giornate
di lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente del Consorzio sig.
Antonio Tomei & cosi distribuito:

— mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

~ mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Ottobre: orario settimanale ore 8, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

5. diprecisare che, con I'assegnazione del personale avventizio con compiti di vigilanza, di custodia,
di esercizio e di manutenzione, I'area tecnica di concerto con I'area amministrativa e con gli
operai Paimo Donadei, Vincenzo Marcelli e Antonio Tomei, dovranno attenersi in maniera
scrupolosa, ai fini del contenimento della spesa di gestione dell’Ente al rispetto del CCNL I'art. 2,
allegato B) del CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario
prevede che “Non vengono considerati in trasferta a). i dipendenti comandati a prestare la loro
opera in localita distanti meno di 8 Km dalla sede abituale di lavoro e dal relativo centro abitato
[5..] b) il personale comunque addetto a compiti di vigilanza, di custodia, di esercizio e di
manutenzione delle opere di bonifica e irrigue, richiedenti istituzionalmente o per disposizioni
regolamentari abituali spostamenti nell’ambito del comprensorio consortile ovvero nell’ambito
della zona o del reparto cui il dipendente e destinato, nell’ipotesi in cui il comprensorio sia o venga
suddiviso in zone o reparti.”;

6. i precisare che il personale avventizio potra essere prorogato per ulteriori giorni 12 nel corso del
mese di Novembre 2020 per disporre lo scarico delle tubazioni sotterranee per 30 ore settimanali
nel comprensorio di Pratola Peligna-Sulmona e ore otto per i comprensori di L'Aquila e
Capestrano-Ofena;

7. DI DARE ATTO che la presente deliberazione & stata predisposta tenendo conto della regolarita
tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa, recependo tutto quanto meglio espresso in
narrativa;

8. DI IMPEGNARE sui capitoli di spesa: 04.1 1.540.1 “Manodopera avventizia ed oneri riflessi” per
I'importo di euro 86.035,29, e al capitolo di spesa 04.1 1.541.1 “Irap” per euro 5.395,00 la spesa A
complessiva derivante dalle suddette assunzioni di operai avventizi fino al 31.08.2020;

B o o o e g e o S B e it e o i
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9. DI PRECISARE che la spesa con la seconda variazione di bilancio 2020, in corso di predisposizione,
si provvedera a disporre i giusti stanziamenti per le le suddette assunzioni di operai avventizi dal 1
settembre 2020 al 31.10.202020 sui capitoli di spesa: 04.1 1.540.1 “Manodopera avventizia ed
oneri riflessi” per importo di euro 25.000,00, e al capitolo di spesa 04.1 1.541.1 “Irap” per euro
3.000,00 con contestuale diminuzione del capitoli di spesa 15.1.1.750.1 “Fondo di svalutazione
crediti” per complessivi euro 15.000,00 e capitolo di spesa 15.1.1.720.1 “Fondo di riserva
ordinario “ per euro 20.000,00;

10. DI STABILIRE che con successiva deliberazione del Commissario Regionale, antecedente al
sorgere dell’obbligazione giuridica, si provvedera a disporre gli impegni ai capitoli di spesa: 04.1
1.540.1 “Manodopera avventizia ed oneri riflessi” per I'importo di euro 23.622,40, e al capitolo di
spesa 04.1 1.541.1 “Irap” per euro 2.188,68;

11. D1 STABILIRE, che i contratti di assunzione ai lavoratori avventizi devono obbligatoriamente
prevedere come scadenza il 31.08.2020 fatto salvo la possibilita di prorogare il termine al
31.10.2020 non appena si provvedera ad effettuare la seconda variazione di bilancio dell’esercizio
finanziario 2020 e disporre con deliberazione commissariale i relativi impegni di spesa sul capitolo
di spesa 04.11.540.1 “Manodopera avventizia ed oneri riflessi” per importo di euro 25.000,00, e
sul capitolo di spesa 04.1 1.541.1 “Irap” anche per la salvaguardia degli equilibri di finanza
dell’ente consortile e copertura finanziaria al sorgere dell’'obbligazione giuridica a carico del
Consorzio;

12. DI DISPORRE la trasmissione della presente determinazione al settore contabilita per gli
adempimenti necessari;

13. DI DISPORRE ai sensi del D. Lgs. 33/2012 e s.m.i. la pubblicazione del presente provvedimento e
relativi allegati nella “Amministrazione trasparente” del Consorzio di Bonifica Interno ed Albo
Pretorio.

14. DI TRASMETTERE, in attesa della costituzione della Consulta, la presente deliberazione alla
Federazione Regionale Coldiretti Abruzzo, alla Confederazione Italiana Agricoltura CIA Abruzzo,
alla Federazione Regionale degli Agricoltori d’Abruzzo alla Confederazione Produttori Agricoli
Unione Regionale Abruzzo a cui e stata trasmessa la nota DPD regione Abruzzo prot n. RA
0063923/2020;

15. DI DARE MANDATO alla responsabile dell’Area Amministrativa per gli atti conseguenti, nonché la
trasmissione della presente deliberazione alle Federazioni e Confederazioni di cui al punto
precedente e al Dipartimento Agricoltura della Regione Abruzzo per quanto di competenza;

16. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

Responsabll Areaf\ inistrativa

(do §a L |s, herb
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del documento istruttorio: il
provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio del Consorzio di Bonifica.
Pratola Peligna li 16.04.2020.

Il Funzionario del S ;e@éﬂ erja e Contabilita
Rag. Ra fm wéei%

A

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del documento
istruttorio.
Pratola Peligha 16.04.2020

La Responsablle dell’Ar ministrativa
dott sa stﬁ ljeri_

/\,W DAV“
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AREA AMMINISTRATIVA

e-mail: info@cbaternosagittario.it

pec: areatecnicacbaternosagittario@pec.it . J. 0
o~ : Pratola P/ié“@uﬁzb Ao
Prot.n. J(f[?)(fidel A6 oty %“9‘9
I

Vs. nota de

Al Commissario Regionale
Consorzio di Bonifica Interno
Bacino Aterno e Sagittario
Dott. Sergio lovenitti

Oggetto: Proposta assunzione avventizi

La sottoscritta quale responsabile dell’larea Amministrazione, in assenza del Direttore Unico e del
Responsabile dell’area Tecnica, unitamente Funzionario del settore contabilita e ragioneria, segnala con
la presente che, anche per I'anno 2020, come negli esercizi passati, si rende necessario procedere
all'assunzione di personale operaio stagionale da impiegare in ausilio al personale fisso in previsione della
prossima stagione irrigua, al fine di garantire la messa in esercizio e la manutenzione degli impianti e delle
opere di bonifica;

CONSIDERATE le specifiche esigenze di servizio connesse alle diverse attivita da svolgere, sia sotto il
profilo temporale che delle necessarie capacita professionali;

PRECISATO che agli operai a tempo indeterminato sono affidate le seguenti mansioni:

- Spinosa Damiano & affidata I'esecuzione della manutenzione ordinaria sugli impianti irrigui
dell'intero comprensorio del Consorzio di Bonifica Interno;

- Vincenzo Marcelli e affidato il coordinamento, controllo e sorveglianza dell’intero sub comprensorio
Valle Tirino oltre alla zona n. 1;

- Antonio Tomei é affidato il coordinamento, controlio e sorveglianza dell'intero sub comprensorio
L’Aquila;

- Palmo Donadei e affidato il coordinamento, controllo e sorveglianza dell'intero sub comprensorio
Valle Peligna;

- Marcantonio Aurelio utilizzato per svolgere irrigazione del tenimento di Pacentro-Sulmona (ZONA A
9-10-11)

TENUTA in debita considerazione la situazione finanziaria dell’ente, si rende necessario e si propone di
assumere:

- n. 2 operai stagionali, Di Tommaso Antonio e Ventresca Carmine, con inquadramento in Area
D parametro 116 del vigente C.C.N.L., “Operai specializzati addetti al funzionamento di impianti
o all'esercizio ed alla manutenzione delle opere e degli impianti consortili in possesso di
adeguata preparazione tecnica, congiunta ad un prolungato tirocinio pratico ovvero titolari di
un brevetto o di un diploma richiesti come requisito per I'assunzione. (ex 3 f.f.,, 1° e 2° livello)
con contratto di lavoro con decorrenza dal 1 Maggio 2020 al 31 Ottobre 2020 salvo proroga per
il prolungamento della stagione irrigua —~ Comprensorio Pratola Peligna - Sulmona;

- n. 13 operai stagionali con inquadramento in Area D parametro 100 “Operai comuni addetti ad
attivita di manutenzione delle opere ed impianti consorziali non richiedenti preparazione tecnica né
tirocinio pratico. (ex 1° f.f.)” con contratto di lavoro con decorrenza dal 1 Maggio 2020 al 30
settembre 2020 salvo proroga per il prolungamento della stagione irrigua cosi distinti:

— n. 6 operai stagionali, Balla Agron, Caputo Agostino, Casasanta Claudio, Casasanta Matteo,
Civitareale Stelio, Commito Americo, con inquadramento nella zona di Pratola Peligna — Sulmona
fino al 31 maggio 2020; dal 1 giugno 2020 fino al 31.07.2020 Ila forza lavoro & incrementabile di
ulteriori due unita lavorative tenuto conto delle esigenze per la distribuzione dell’acqua irrigua;
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- n. 4 operai stagionali, Colaianni Massimo, Ferella Alfonso, Gentile Francesco, Scimia
Nando; n. 6 operai stagionali, Balla Agron, Caputo Agostino, Casasanta Claudio, Casasanta
Matteo, Civitareale Stelio, Commito Americo, con inquadramento nella zona di Pratola Peligna
- Sulmona dal 1 maggio al 31 maggio 2020; dal 1 giugno 2020 fino al 31.07.2020 la forza lavoro
& incrementabile di ulteriori due unita lavorative tenuto conto delle esigenze per la distribuzione
dellacqua irrigua, scadenza contratto 31 ottobre 2020 salvo proroga per il prolungamento della
stazione irrigua;

— n. 4 operai stagionali, Colaianni Massimo, Ferella Alfonso, Gentile Francesco, Scimia Nando;
con inquadramento comprensorio L’Aquila dal 1 maggio 2020 al 31 ottobre 2020 salvo proroga
per il prolungamento della stazione irrigua;

— n. 3 operai stagionali, Fontecchio Pierluigi, Spera Gianni, Stella Giuseppe, con inquadramento
comprensorio Capestrano-Ofena dal 16 aprile 2020 al 31 ottobre 2020 salvo proroga per il
prolungamento delia stazione irrigua;

RITENUTO che;

1) nel comprensorio di Pratola Peligna — Sulmona la distribuzione dell’orario settimanale e le giornate
di lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente de! Consorzio sig.
Palmo Donadei & cosi distribuito:

— mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

~ mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

- mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

- mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;
— mese di Ottobre: orario settimanale ore 12, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

2) nel comprensorio di Capestrano - Ofena la distribuzione dell’orario settimanale e le giornate di
lavoro massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente del Consorzio sig.
Vincenzo Marcelli & cosi distribuito:

— mese di Aprile: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 9;

~ mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

—~ mese di Ottobre: orario settimanale ore 8, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

3) che nel comprensorio di L’Aquila la distribuzione dell’orario settimanale e le giornate di lavoro
massime, salvo sospensioni che verranno determinate dal dipendente del Consorzio sig. Antonio
Tomei e cosi distribuito:

- mese di Maggio: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

~ mese di Giugno: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Luglio: orario settimanale ore 32, giornate di lavoro teoriche n. 22;

— mese di Agosto: orario settimanale ore 18, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

- mese di Settembre: orario settimanale ore 16, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

— mese di Ottobre: orario settimanale ore 8, giornate di lavoro teoriche n. 22 ;

SI PRECISA CHE, con 'assegnazione del personale avventizio con compiti di vigilanza, di custodia, di
esercizio e di manutenzione, I'area tecnica di concerto con I'area amministrativa e con gli operai Palmo

Donadei, Vincenzo Marcelli e Antonio Tomei, si atterranno in maniera scrupolosa, ai fini def contenimento
della spesa di gestione dell’Ente al rispetto del CCNL I'art. 2, allegato B) del CCNL per i dipendenti dei
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consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario prevede che “Non vengono considerati in trasferta a). i
dipendenti comandati a prestare la loro opera in localita distanti meno di 8 Km dalla sede abituale dilavoro
e dal relativo centro abitato [5...] b) il personale comunque addetto a compiti di vigilanza, di custodia, di
esercizio e di manutenzione delle opere di bonifica e irrigue, richiedentiistituzionalmente o per disposizioni
regolamentari abituali spostamenti nell’ambito del comprensorio consortile ovvero nell’ambito della zona
o del reparto cui il dipendente é destinato, nell’ipotesi in cui il comprensorio sia o venga suddiviso in zone
o reparti.”;

S| RAPPRESENTA che il personale avventizio potra essere prorogato per ulteriori giorni 12 nel corso del
mese di Novembre 2020 per disporre lo scarico delle tubazioni sotterranee per 30 ore settimanali nel
comprensorio di Pratola Peligna-Sulmona e ore otto per i comprensori di L’Aquila e Capestrano-Ofena;

SI DA ATTO che I'Ufficio Contabilita ha elaborato un conteggio di spesa derivante dalle assunzioni
predette nel seguente modo:

- capitoli di spesa: 04.1 1.540.1 “Manodopera avventizia ed oneri riflessi” per 'importo dieuro 86.035,29,
e al capitolo dispesa 04.1 1.541.1 “Irap” per euro 5.395,00 la spesa complessiva derivante dalle suddette
assunzioni di operai avventizi fino al 31.08.2020;

S| DA ALTRESI’ ATTO che l'ufficio contabile al fine di coprire la spesa per il personale avventizio per il
periodo eventuale di proroga dal 1 settembre 2020 al 31 ottobre 2020 propone una seconda variazione
di bilancio 2020, disponendo i giusti stanziamenti per le suddette assunzioni di operai avventizi dal 1
settembre 2020 al 31.10.2020 sui capitoli dispesa: 04.1 1.540.1 “Manodopera avventizia ed oneri riflessi”
per 'importo di euro 25.000,00, e al capitolo di spesa 04.1.1.541.1 “Irap” per euro 3.000,00 con
contestuale diminuzione del capitoli di spesa 15.1.1.750.1 “Fondo di svalutazione crediti” per complessivi
euro 15.000,00 e capitolo di spesa 15.1.1.720.1 “Fondo di riserva ordinario “ per euro 20.000,00;

-che i contratti di assunzione ai lavoratori avventizi devono obbligatoriamente prevedere come scadenza
il 31.08.2020 fatto salvo la possibilita di prorogare il termine al 31.10.2020 non appena si provvedera ad
effettuare la seconda variazione di bilancio dell’esercizio finanziario 2020 e disporre con deliberazione
commissariale i relativi impegni di spesa sul capitolo di spesa 04.1 1.540.1 “Manodopera avventizia ed
oneri riflessi” per I'importo di euro 25.000,00, e sul capitolo di spesa 04.1 1.541.1 “Irap” anche per la
salvaguardia degli equilibri di finanza dellente consortile e copertura finanziaria al sorgere
dell’obbligazione giuridica a carico del Consorzio;

Tanto premesso si ribadisce la necessita di procedere all'assunzione degli operai avventizi nei modi e
termini predetti .

Con osservanza

Il Respons/bile Area Apaministrativa

Dott.ssa uis;;gg\h' W A~
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