CONSORZIO DI BONIFICA INTERNO
“BACINO ATERNO E SAGITTARIO”
Via Trieste n° 63 - Pratola Peligna — (AQ)

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI
DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

Deliberazione n° 52 del 22 febbraio 2018

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direttore Unico a tempo determinato del Consorzio di
Bonifica Interno “Bacino Aterno e Sagittario”.

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventidue del mese di febbraio,
alle ore 15,00 e in prosecuzione, si & riunita presso la sede di
questo Consorzio, in Pratola Peligna, Via Trieste n° 63, la
Deputazione Amministrativa convocata, dal Presidente con e-mail
prot. n° 648 del 16.2.2018.

L'avviso di convocazione al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti & stato notificato con lo stesso mezzo.

Allodierna seduta sono stati invitati a partecipare i Presidenti
delle quattro Commissioni consiliari.

L’ordine del giorno reca:

omissis

Sono presenti i seguenti componenti:

Ernesto Zuffada — Presidente
Adelmo Castagna — Vice Presidente
Marco lacobucci

Salvatore Ezio Zavarella

Tonino De Santis
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E’ anche presente il Dott. Vincenzo Antrilli, Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti.




Sono inoltre presenti Carlo Di Ruscio, Presidente della , !
Commissione  Tecnico-Sanitaria, Nicola Enio Cianfaglione, ;",
Presidente della Commissione Monitoraggio Rete Irrigua, Fortunato .
Zaccardelli, Presidente della Commissione Ambiente e Territorio e
Giovanni Salutari, Presidente della Commissione Economico-
Finanziaria.

E’ presente il Direttore del Consorzio Rag. Virgilio Lerza.

Assiste, con funzioni di segretario, il Capo Area Tecnica del
Consorzio, Geom. Antonio Giustino.

Alle ore 15,20, constatata la validita delladunanza, il
Presidente dichiara aperta la seduta.

Prima di passare alla discussione sulle varie ed eventuali, il
Presidente Dott. Ernesto Zuffada, avvalendosi della facolta di cui
allart. 26 del vigente statuto consorziale, aggiunge in corso di
seduta i seguenti quattro punti all'ordine del giorno:

a) Avwviso pubblico per il conferimento dellincarico di Direttore
Unico a tempo determinato del Consorzio di Bonifica Interno
“Bacino Aterno e Sagittario”. '

omissis

Sul punto a) all'ordine del giorno aggiunto dal Presidente

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

VISTA la propria deliberazione n° 7 del 23.1.2018 con la quale
e stata disposta la risoluzione del rapporto di lavoro con il dirigente
consorziale rag. Virgilio Lerza, direttore unico, a fa data dal prossimo
31 marzo 2018 (ultimo giorno lavorativo);

CONSIDERATA la necessita di procedere con urgenza
allindividuazione di un nuovo Direttore Unico che garantisca lo
svolgimento delle attivita istituzionali dell'ente, nelle more della
formalizzazione e pubblicazione di un pubblico concorso per
I'assunzione atempo indeterminato del detto Direttore;

RITENUTO di conferire tale incarico a tempo determinato per -
la durata di anni uno, rinnovabile, mediante avviso di pubblica
selezione;

RITENUTO, inoltre, di individuare una apposita Commissione
per la valutazione delle domande di partecipazione al citato bando:



RITENUTO, infine di dover nominare il responsabile del U ‘
procedimento;

CON i poteri di cui all'art.28 dello statuto consorziale e con
i voti unanimi resi nei modi prescritti dall’'art.45 dello statuto
stesso;

DELIBERA

1. Di approvare I"“Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
direttore unico a tempo determinato del consorzio di bonifica
interno "Bacino Atemo e Sagittario" allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di nominare la Commissione giudicatrice composta dalle seguenti
persone, con il compito di esaminare le domande dei candidati,
valutare la loro idoneita e stilare la relativa graduatoria da
trasmettere a questa Deputazione Amministrativa per i successivi
provvedimenti conseguenti:

- Presidente: Dott. Ernesto Zuffada, Presidente del Consorzio;

- Componente: Rag. Virgilio Lerza, direttore del Consorzio;

- Componente: Avv. Marco lacobucci, membro della D.A;

- Componente: Sig. Salvatore Ezio Zavarella, membro della D.A.;

- Componente: Sig. Fortunato Zaccardelli, membro del Consiglio
deidelegati.

3. Di nominare il geom. Antonio Giustino, dipendente consorziale con
la qualifica di quadro, responsabile unico del procedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL CAPO AREA TECNICA IL PRESIDENTE
f.to Geom. Antonio Giustino f.to Dott. Ernesto Zuffada



AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI D
UNICO A TEMPO DETERMINATO DEL CONSORZIO DI BONIFICA
“BACINO ATERNO E SAGITTARIO”

Il Presidente del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e Sagittario: ?: |

VISTA la Legge Regionale del 16 luglio 2013, n. 19;

VISTA la Legge Regionale del 2 agosto 2016, n. 24;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica in data 29
marzo 2006 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione del Commissario Regionale n° 175 del 21 dicembre 2001 con la quale ¢

stato approvato il “Piano di Organizzazione Variabile™; -
VISTO il vigente statuto consorziale;

VISTA la deliberazione della Deputazione Amministrativa n® 52 del 22 febbraio 201 8; :

RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica finalizzata al conferimento dell’incarico di Direttore Unico ’
del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e Sagittario”, mediante contratto di lavoro-
subordinato, a tempo determinato, della durata di anni uno, nel rispetto dei principi di buon
andamento e di imparzialita dell’azione amministrativa.

L’avviso & rivolto a soggetti, in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma
appartenente alle classi di lauree specialistiche nuovo ordinamento, di comprovata professionalita
ed esperienza nella responsabilita e nella gestione di strutture e procedure amministrative, in
conformita alla normativa vigente, con le capacita e le competenze piu specificatamente individuate
nei successivi articoli 2 e 3.

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Conferimento dell’incarico di Direttore Unico del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e
Sagittario” con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di anni uno,
rinnovabile. E’ prevista la risoluzione anticipata automatica del rapporto di lavoro all’esito del
concorso pubblico per ’assunzione del Direttore Unico a tempo indeterminato. :
1l Direttore Unico ha le seguenti mansioni:
- sovrintende all’intera organizzazione del Consorzio e ne dirige, coordina e sorveglia il
funzionamento;
_ collabora in via immediata con I’Amministrazione, verso la quale risponde del proprio
operato;
- contribuisce, con la prospettazione di idonee proposte, a dare impulso all’attivita
istituzionale dell’Ente;
- ha poteri di supremazia gerarchica su tutto il personale del Consorzio;
- assegna, con ordine di servizio vistato dal Presidente, le concrete mansioni che i dipendenti
consortili devono svolgere nell’ambito della qualifica.

Art. 2 Destinatari
Possono presentare la domanda per il conferimento dell’incarico in oggetto i ‘soggetti con

particolare e comprovata qualificazione professionale in possesso di diploma di laurea in
giurisprudenza, economia e commercio o laurea equipollente con esperienza di servizio di almeno
dieci anni nella qualifica, che abbiano svolto attivita in enti pubblici (Stato, Regioni, Province e
Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti), per un periodo non inferiore a cinque anni in
funzioni dirigenziali.



I candidati, alla data di presentazione della domanda non devono aver presentato domanda di
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Art. 3 Requisiti di ammissibilita, generali e specifici ;

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei
Paesi dell’Unione Europea nei limiti e con le modalita indicate dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001, del
D.P.C.M. n. 174/1994 e dall’art. 7 della legge n. 97/2013;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non avere riportato condanna, anche non definitiva a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo, ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso di poteri o con violazione dei doveri inerenti - -
ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’art. 166 c.p.;

d) non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione previsti dall’art. 15 della legge n. 327/1988; x
€) non essere stato sottoposto a misure di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

f) non essere stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato, licenziato per giusta causa o decaduto;
g) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del D.Lgs 8
aprile 2013 n. 39. N
I candidati devono essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici:

e diploma di laurea in giurisprudenza, economia e commercio o laurea equipollente, conseguito
secondo le modalita previste dalle disposizioni normative antecedenti alla entrata in vigore del
decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 1999
n. 509 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero laurea specialistica, conseguita secondo le
modalita previste dal decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca scientifica e Tecnologica
del 3 novembre 1999 n. 509 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero laurea magistrale,
conseguita secondo le modalita previste dal decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca del 22 ottobre 2004 n. 270 e successive modifiche ed integrazioni;

e esperienza di servizio di almeno dieci anni, di cui almeno cinque maturati in enti pubblici (Stato,
Regioni, Province e Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti), in funzioni dirigenziali
in incarichi di responsabilita amministrativa, tecnica e gestionale. 5
L’accertamento dei requisiti verra effettuato sulla base della domanda e del curriculum del
candidato reso con forma di autocertificazione.

L’Ente si riserva la facolta di acquisire, successivamente all’individuazione dei soggetti idonei, la
documentazione comprovante i requisiti dichiarati.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

Art. 4 Elementi di valutazione

Nella verifica della sussistenza dei requisiti richiesti all’art. 3 saranno oggetto di valutazione ai fini
del conferimento dell'incarico di cui all'art. 1, oltre all’intero percorso professionale del candidato, i
seguenti elementi messi in relazione ai compiti funzioni da espletare:

a) esperienza di almeno dieci anni nella qualifica;

b) I’aver ricoperto posizione di dirigente in enti pubblici (Stato, Regioni, Province ¢ Comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti); E

c) documentata esperienza nella direzione di strutture della Pubblica Amministrazione;

d) documentata esperienza gestionale nei ruoli dirigenziali di strutture organizzative complesse, con
acquisizione di competenze ed esperienze manageriali, intese come supporto alle decisioni degli
organi di governo di processi decisionali complessi, con un approccio orientato al problem solving,
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e) capacita di lavorare per obiettivi, gestendo le priorita e gestendo un gruppo di lavoro articolatos--
f) possesso di competenze ed esperienze relazionali, intese come presidio delle relazioni interne ed
esterne e come possesso di buone doti comunicative, di capacita di motivare i collaboratori e di
gestione dei conflitti;

g) qualificate esperienze di consulenza, caratterizzate da direzione di progetti complessi, con

responsabilita di risorse umane ed economiche.

Art. 5 Presentazione delle candidature

Gli interessati potranno presentare domanda di ammissione in carta semplice, datata e firmata per
esteso, indirizzata al Presidente del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno Sagittario”, ...
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo areatecnicacbaternosagittario@pec.it.

La domanda dovra pervenire alla casella Istituzionale dell’Ente entro e non oltre le ore 12,00

del giorno 10 marzo 2018 e dovra riportare, nell’oggetto, la dicitura “Avviso pubblico per il —
conferimento dell’incarico di direttore unico”.

L’Ente non assume alcuna responsabilitd per eventuali ritardi o mancata ricezione della domanda
dovutaa cause non imputabili allo stesso. R
Alla domanda, debitamente firmata, pena I’esclusione, dovra essere allegato: el
e curriculum vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere dichiarati i propri titoli di studio,

di servizio e di carriera, con particolare riferimento alle specifiche qualificazioni ed esperienze
professionali maturate, all’aggiornamento professionale acquisito, alla durata di ciascun incarico,
all’Ente che lo ha conferito ed alle mansioni espletate. Il curriculum dovra essere datato e firmato

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ con autorizzazione al relativo trattamento di

dati ai sensi del D.Lgs.n.196/2003

e fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

11 presente avviso sara pubblicato sul sito web del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e
Sagittario”.

1l Presidente si riserva la facolta di revocare la presente procedura, in qualsiasi momento, con atto
motivato.

Art. 6 Verifica ammissibilita delle domande e motivi di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione:
- La domanda presentata oltre i termini di scadenza indicati nel presente avviso;
- La produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione.
. La mancata o non corretta presentazione del curriculum e/o del documento di identita;
- Tutta o parte della documentazione prodotta risulti assolutamente illeggibile, incompleta
delle generalita o dell’indirizzo del candidato;
- Mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione generali e specifici previsti dal
presente avviso.

Art. 7 Esame e valutazione delle candidature :

La selezione, sara effettuata dalla Commissione di valutazione nominata dalla Deputazione
Amministrativa con deliberazione n° 52 del 22 febbraio 2018 ed avverra attraverso la valutazione
delle professionalita possedute dai candidati.

Nell’esame dei requisiti e delle caratteristiche professionali dei candidati si fara riferimento alla
maggiore rispondenza delle caratteristiche stesse alle peculiaritd del posto da ricoprire e agli
obiettivi da raggiungere, valutando maggiormente le esperienze professionali che appaiono
particolarmente affini allo specifico ruolo da svolgere.

A conclusione delle attivita la Commissione predispone I’elenco degli idonei che trasmette alla
Deputazione Amministrativa la quale, esaminati gli atti, procede ai conseguenti adempimenti di



b
competenza. La nomina del Direttore Unico sara effettuata secondo i criteri, i tempi e\@fig1 Eh‘lodalita‘l
previste dalla normativa di riferimento e dal presente avviso, con incarico a tempo dete fﬁzgo della
durata di anni uno, rinnovabile. E’ prevista la risoluzione anticipata automatica del rappdrte-di _~"
lavoro all’esito del concorso pubblico per I’assunzione del Direttore Unico a tempo indeterminato. '
La Deputazione Amministrativa si riserva la facolta di procedere alla nomina del Direttore Unic%
anche in presenza di una sola candidatura e di non procedervi anche in presenza di piu candidature

qualora ritenga, a suo insindacabile giudizio, che nessun candidato sia adeguato all’incarico senza

che, anche in quest’ultimo caso, i candidati possano vantare pretese o diritti di sorta.

Art. 8 Nomina

Il conferimento dell’incarico di Direttore Unico ¢ formalizzato con 1’accettazione della lettera di
assunzione nella quale devono essere indicati:

a) gli estremi della deliberazione consortile che dispone 1’assunzione;

b) la durata del rapporto;

¢) la specifica qualifica;

d) il trattamento economico nei suoi elementi costitutivi.

L’incarico, se attribuito a dipendente della Pubblica Amministrazione, comportera il previo
collocamento in aspettativa, fuori ruolo, in posizione di comando o altro provvedimento analogo,
previsti dall’ordinamento dell’amministrazione di appartenenza, per la durata del contratto.

Art. 9 Trattamento economico e normativo

1l trattamento economico annuo lordo & di importo pari a 14 mensilita di stipendio, nella misura
prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica
in data 29 marzo 2006 e s.m.i. per 1* - 4" classe in cui risulta inquadrabile la specifica qualifica
riconosciuta, aumentato dell’indennita di funzione. ,

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
disciplina vigente.

Per tutti gli ulteriori profili riguardanti il rapporto di lavoro si fara riferimento al CCNL Dirigenti
innanzi citato.

Art. 10 Disposizioni finali

La presente procedura si svolgera secondo le disposizioni di legge richiamate in premessa e nel
rispetto dei principi previsti dalle medesime disposizioni, non assume in alcun modo caratteristiche
concorsuali e non determina alcun obbligo nei confronti dei partecipanti.

L’ Amministrazione, per ragioni di pubblico interesse, ha facolta di riaprire, prorogare, modificare o
revocare il presente avviso.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. si informa che i dati relativi ai candidati saranno trattati, anche
con l‘ausilio di mezzi informatici, limitatamente € per gli scopi necessari alla procedura oggetto
dell‘avviso e che i dati relativi al nominativo, all’oggetto, alla durata e al compenso stabiliti per il

candidato prescelto per 1’affidamento dell’incarico saranno pubblicati, cosi come previsto dalla
normativa vigente.

Il responsabile del procedimento € il geom. Antonio Giustino, dipendente consorziale con la
qualifica di Quadro.

Pratola Peligna, li 1 marzo 2018. T TN \

lDott. e ffada

{
|

| \ IL PRESIDENIE



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente deliberazione &
stata pubblicata allAlbo consorziale dal 23.2.2018 al 26.2.2018 a
norma dell'art. 47 dello statuto consorziale e che contro di essa non
sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Pratola Peligna, Ii 27.2.2018.

IL CAPO AREA TECNICA
f.to Geom. Antonio Giustino

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

27 FEB. 218

Pratola Peligna, li




