CONSORZIO DI BONIFICA INTERNO
“BACINO ATERNO E SAGITTARIO”

Via Trieste n° 63 - Pratola Peligna — (AQ) X

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

Deliberazione n° 46 del 22 febbraio 2018

Oggetto: Approvazione progetto alternanza lavoro con alunni
IV° IPA di Pratola Peligna.

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventidue del mese di febbraio,
alle ore 15,00 e in prosecuzione, si & riunita presso la sede di
questo Consorzio, in Pratola Peligna, Via Trieste n° 63, la
Deputazione Amministrativa convocata, dal Presidente con e-mail
prot. n° 648 del 16.2.2018.

L'avviso di convocazione al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti & stato notificato con lo stesso mezzo.

Allodierna seduta sono stati invitati a partecipare i Presidenti
delle quattro Commissioni consiliari.

L’ordine del giorno reca:
omissis

20. Approvazione progetto alternanza lavoro con alunni IV° IPA di
Pratola Peligna.

omissis
Sono presenti i seguenti componenti:

Ernesto Zuffada — Presidente
Adelmo Castagna — Vice Presidente
Marco lacobucci

Salvatore Ezio Zavarella

Tonino De Santis
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E’ presente il Dott. Vincenzo Antrilli, Presidente del Collegio dei \

iSt

Revisori dei Conti. N

Sono inoltre presenti Nicola Enio Cianfaglione, Presidente
della Commissione Monitoraggio Rete Irrigua, Fortunato Zaccardelli,
Presidente della Commissione Ambiente e Territorio, Carlo Di
Ruscio, Presidente della Commissione Tecnico-Sanitaria e Giovanni
Salutari, Presidente della Commissione Economico-Finanziaria

E’ presente il Direttore del Consorzio Rag. Virgilio Lerza.

Assiste, con funzioni di segretario, il Capo Area Tecnica del
Consorzio, Geom. Antonio Giustino.

Alle ore 15,20, constatata la validita delladunanza, il
Presidente dichiara aperta la seduta.

Sul ventesimo punto all'ordine del giorno

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

VISTA la nota in data 13.12.2017 con la quale il Dirigente
Scolastico dell'lstituto d’Istruzione Superiore “Arrigo Serpieri” con
sede in Avezzano, Sede coordinata di Pratola Peligna, ha richiesto a
questo Ente la disponibilita a realizzare percorsi di alternanza scuola-
lavoro, finalizzati allo sviluppo di competenze tecnico-professionali
degli alunni del IV° IPA di Pratola Peligna allegando specifico
“Progetto Consorzio di Bonifica” e relativa proposta di convenzione;

CONSIDERATO che:

- il Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri
di cui all’art.18 della legge 24 giugno 1997 n°196, promuove
tirocini formativi e di orientamento al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’'ambito dei processi formativi e di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro;

- il DLgs. 15/04/2005, n. 77, recante “Definizione delle norme
generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo
4 della L. 28 marzo 2003, n° 53", disciplina I'alternanza scuola-
lavoro come modalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo,
sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e della
formazione professionale, per assicurare ai giovani, oltre alle
conoscenze di base, l'acquisizione di competenze spendibili nel.
mercato del lavoro; ‘

- lart. 1 del citato D.Lgs. n. 77/2005 prevede che i percorsi in
alternanza scuola-lavoro sono progettati, attuati, verificati e
valutati sotto la responsabilita dell'istituzione scolastica o
formativa, sulla base di apposite convenzioni da stipulare anche




con gli enti pubblici, disponibili ad accogliere gli studenti ber
periodi di apprendimento in situazione lavorativa, che n Q
costituiscono rapporto individuale di lavoro;

VISTA la citata proposta di convenzione, composta da n° 7
articoli, completa del progetto da realizzare, che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di condividere le finalita e i contenuti della predetta
proposta di convenzione e del relativo progetto;

CONSIDERATO:

- che la predetta convenzione prevede, tra l'altro, la nomina di un
tutor formativo nell'ambito di questo Ente, deputato a svolgere le
funzioni indicate nella medesima convenzione;

- che in relazione agli indirizzi che interessano il percorso di
alternanza scuola-lavoro da realizzare, € opportuna la nomina
quale tutor del dipendente geom. Antonio Giustino, Responsabile
del’Area Tecnica, in possesso dei necessari requisiti
professionali, che si potra avvalere per I'espletamento dell'incarico
anche delle competenze dei responsabili dei vari uffici consorziali;

RITENUTO, inoltre, di autorizzare il Presidente del Consorzio
alla firma della suddetta convenzione;

CON i poteri di cui all'art. 28 dello statuto consorziale e con voti
unanimi resi nei modi prescritti dall’art. 45 dello statuto stesso;

DELIBERA

1. Di approvare la "convenzione dei percorsi in alternanza scuola-
lavoro” e dell’'allegato “Progetto Consorzio di bonifica” trasmessa
con nota in data 13.12.2017 dal Dirigente Scolastico dell’Istituto
d’Istruzione Superiore “Arrigo Serpieri” con sede in Avezzano,
Sede coordinata di Pratola Peligna, per lo svolgimento di attivita
alternanza scuola lavoro con alunni del IV° IPA di Pratola Peligna,
che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di autorizzare di autorizzare il Presidente del Consorzio alla firma
della suddetta convenzione.

3. Di nominare tutor formativo del Consorzio di Bonifica Interno, ai
fini della predetta convenzione, il dipendente geom. Antonio
Giustino, Responsabile dellArea Tecnica, in possesso dei.
necessari requisiti professionali, che si potra avvalere per
l'espletamento dellincarico anche delle competenze dei
responsabili dei vari uffici consorziali.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL CAPO AREA TECNICA IL PRESIDENTE
f.to Geom. Antonio Giustino f.to Dott. Ernesto Zuffada



ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE “Arrigo SE

Sede centrale-Via M. Buonarroti, 1 - 67051 Avezzano (AQ) - Tel. Uffici 0863 441014 F
Sede Coordinata: loc. Valle Salice, 1 - Castel di Sangro: tel.0864/845392 - fax 0864/
Sede Coordinata: Via Per Prezza snc- di Pratola Peligna - tel. e fax 0864/33315
Codice meccanografico AQIS01700X - Codice fiscale 81004050662 - Partiva 1.V.A. 0063145066
P.E.O. Istituzionale: agis01700x@istruzione.it - P.E.C. Istituzionale: aqis01700x@pec.istruzio:

MODELLO DI CONVENZIONE DEI PERCORSI IN
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. SERPIERI” con sede in AVEZZANO via
BUONARROTI N. codice fiscale 81004050662 d’ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentato dal Sig. PAOLA ANGELONI nato a Teramo (TE) il 09/06/1963, codice fiscale
NGLPLA63H49L103X;

E
....................................... (Soggetto ospitante) - con sede legale in .....cooiins (i), via
........................... , codice fiscale/Partita IVA ..........eccceceeeee.. d’0ra in poi denominato “‘soggetto
ospitante”, rappresentato dal Sig. ........cccccecevieiinininnnnnns 10T 110 I RO (o) 1l s oo oy

codice fiscale .....cccevevvervrreeenne.
Premesso che

- ai sensi del Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18
della legge 24 giugno 1997, n.196, sono promossi tirocini formativi e di orientamento al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi e di agevolare le
scelte profess1ona11 mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

- ai sensi dell’art. 1 DLgs 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi del
secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell’istruzione e della formazione professionale,
per assicurare ai giovani I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi dell’art. 21 della Lr. n. 19/2007, “gli allievi possono svolgere i percorsi formativi attraverso
I’alternanza di studio e lavoro, nelle sue diverse modalita e forme di inserimento nelle realta culturali,
sociali, produttive, professionali e dei servizi, comprese quelle del tirocinio formativo e della bottega-
scuola di cui agli articoli 18 e 19 della legge regionale n. 22/2006”;

- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche.

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

La [denominazione impresa], qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna
ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°... soggetti in alternanza scuola-lavoro su proposta
dell’ LLS. “ A. Serpieri “, di seguito indicata/o anche come il “soggetto promotore”.

Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non
costituisce rapporto di lavoro.
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2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, al lavoratore € equiparato

in alternanza scuola lavoro ex art. 2 comma 1 lettera a) decreto citato. .
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola — lavoro ¢ congiun imente -
progettata e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore denominato “tutor interno” e a-un. .
tutore aziendale, indicato dal soggetto ospitante, denominato “tutor esterno”;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nell’impresa ospitante in base all
presente Convenzione viene predisposta un Piano Formativo Personalizzato, coerente con il Piano
Formativo del percorso, che fa parte integrante della presente Convenzione.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle acquisizioni ¢ del
Soggetto promotore.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.

1. 11 tutor interno svolge funzioni di:

a) informazione, accoglienza e consulenza presso I’Istituzione formativa nei confronti degli allievi e dei
genitori; tale informazione dovra riguardare altresi la disciplina della sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

b) organizzazione e coordinamento delle attivita dell’allievo;

¢) redazione del report finale;

d) verifica dell’avvenuta formazione/informazione dello studente, da parte del soggetto promotore, in
materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (si veda art. 5 comma 2 della
presente convenzione);

e) certificazione, nel piano formativo, delle eventuali competenze gia acquisite dallo studente in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

f) verifica del rispetto da parte del soggetto ospitante di quanto indicato nella presente convenzione e nel
progetto formativo, con riguardo altresi alle misure di prevenzione e protezione;

g) collaborazione col tutor esterno all’individuazione del piano formativo.

2. 11 tutor esterno svolge funzioni di:

a) informazione/formazione sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

b) accoglienza, accompagnamento e formazione nella struttura ospitante;

¢) predisposizione della dichiarazione delle competenze acquisite in contesto lavorativo;

d) collaborazione col tutor interno all’individuazione del piano formativo;

¢) garantire il rispetto dello specifico piano formativo, anche per quanto concerne la sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro.

3. I tutor interno ed esterno condividono i seguenti compiti:

a) Predisposizione del Piano formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il tutor interno dovra collaborare col tutor esterno al fine
dell’individuazione delle mansioni/attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del Piano formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

¢) garantire il rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20
D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla
norma citata e dal piano formativo saranno segnalati dal tutor esterno al tutor interno affinché
quest’ultimo possa porre in essere le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola — lavoro il beneficiario/i beneficiari del

percorso & tenuto/sono tenuti a:



a) svolgere le attivita previste dal Piano Formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, non
disposizioni, istruzioni, prescrizioni regolamenti interni, previsti a tal scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in CONtESTo g

lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. 1l soggetto promotore assicura il beneficiario/i beneficiari del percorso in alternanza scuola — lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL nella gestione per conto di cui all’articolo 190 comma 2,
del testo unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il
soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed
al soggetto promotore.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:

« nell’affidare gli studenti all’azienda ospitante, tener conto delle capacita e delle condizioni degli stessi,
in rapporto alla loro salute e sicurezza;

« informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

« designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6

1. 11 soggetto ospitante si impegna a:
a) Garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite di un tutor aziendale, I’assistenza e
la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite in contesto non formale;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il
tutor aziendale per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza
definita da ciascun Piano Formativo Personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E’ in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospltante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro o del piano formativo personalizzato.

.............................

Luogo e Data

[denominazione Soggetto Proponente] [denominazione Soggetto Ospitante]
Legale rappresentante Legale rappresentante




DENOMINAZIONE PROGETTO

PROGETTO CONSORZIO DI BONIFICA

Responsabile progetto
Docenti coinvolti
Destinatari

Durata

Prof. Morini
Prof.

Alunni classe IV
a.s.2017/18

Priorita cui si riferisce

La fornitura di acqua per irrigazione

Traguardo di risultato (event.)

Conoscenza di realta produttive attraverso le attivitd del
Consorzio di Bonifica che fornisce il servizio di smistamento
delle acque irrigue. Le visite porteranno gli alunni a
comprendere meglio come il bene oggetto di studio viene
percepito e fruito a livello personale e dagli altri nella realta
lavorativa.

Obiettivo di processo (event.)

= favorire lo sviluppo delle conoscenze attraverso
la partecipazione attiva alla realizzazione pratica degli
apprendimenti teorici tra i quali le conoscenze tecniche
apprese negli incontri in sede.

] favorire la capacita di relazionarsi e collaborare
con il mondo del lavoro;
] favorire I'apprendimento delle competenze

relative alle leggi nazionali ed alla loro applicazione

Altre priorita (eventuale)

conoscenza della realta agricola

Situazione su cui interviene

terreni serviti dal consorzio strutture operative e funzionali
dell'ente di Bonifica

Attivita previste

Sopralluogo presso gli uffici dell'Ente per conoscerne le
strutture, e di seguito apprendimento delle principali attivita
di competenza dell'Ente con relative modalita di svolgimento;
ricognizione presso I'archivio cartaceo dei fogli catastali di
mappa per la conoscenza della vecchia documentazione
catastale e per una proiezione/studio delle nuove modalita di
utilizzo delle tecnologie per la digitalizzazione delle pratiche.
Prove di sistemazione dell'archivio del Consorzio.
Ricognizione sui luoghi di attivita del Consorzio a partire dalle
strutture di Popoli (Idrovore) e di Raiano (collettori) per poi,
nella successiva stagione irrigua, raggiungere gli impianti in
localita Capestrano e considerare le caratteristiche climatiche
e pedologiche del terreno, preparazione dello stesso per la
semina, semina, ed altre tecniche colturali conseguenti alle
condizioni create con l'irrigazione.

Risorse finanziarie necessarie

Nessuna

Risorse umane (ore) / area

Alunni Classe IV per un periodo che va dal mese di Dicembre a
fine attivita didattiche.

Altre risorse necessarie

Indicatori utilizzati

Gradimento dei beneficiari dell’attivita

Stati di avanzamento

n. 2 incontri da svolgersi presso la sede amministrativa del
Consorzio;
n. 3 uscite sul territorio

Valori/Situazione attesi

Migliorare le conoscenze tecniche sul territorio:

La risorsa Acqua di Irrigazione, la realta delle aziende agrarie
con particolare riferimento ai servizi collettivi offerti e pagati
dalle aziende.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente deliberazione &
stata pubblicata all’Albo consorziale dal 23.2.2018 al 26.2.2018 a
norma dell’'art. 47 dello statuto consorziale e che contro di essa non
sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Pratola Peligna, li 27.2.2018.

IL CAPO AREA TECNICA
f.to Geom. Antonio Giustino

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

2 7 FEB. 2018

Pratola Peligna, li

CAPO AREA TECNICA

- °OGeom. Antonio Giustino



